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FÜR ARBEITGEBER

Die Stimme der Industrie von Luxemburg

Der Leitfaden gibt den Unternehmen einen Überblick über die Änderungen
aufgrund des neuen Telearbeitsabkommens vom 20. Oktober 2020. Er stellt die
vom Arbeitgeber einzuhaltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften vor,
behandelt aber auch Fragen der sozialen Sicherheit und der Besteuerung für
grenzüberschreitende Arbeitnehmer, die Telearbeit leisten. Dieser Leitfaden
soll nicht die Vor- und Nachteile der Telearbeit aufzeigen, sondern den
Arbeitgebern bei dieser besonderen Form der Arbeit als Orientierungshilfe
dienen.

Leitfaden herunterladen

Dieser Leitfaden berücksichtigt nicht die verschiedenen Abkommen, die mit
den Nachbarländern im Rahmen von COVID-19 über soziale Sicherheit und
Besteuerung abgeschlossen wurden.

https://elinkeu.clickdimensions.com/c/6/?T=MTQwMjQ2NDY%3AcDEtYjIxMjI0LTNiMTQ3ZmFmNjAwNDQ5NWFhNmEwYWYzNDY0YTg3NWNl%3Acm9kbmV5Lm5kb25nLWV5b2dvQGZlZGlsLmx1%3AY29udGFjdC0zN2JhZDdjZDJmOTFlYTExYTgxMTAwMGQzYWE4N2JkMi0zMTZmMGQ4ZmEwOWI0MDRhYWY4MzVhNWFkMTUwZGZmNA%3AZmFsc2U%3ANQ%3A%&K=H5HvvjSQGe81jZultTV83w
http://fedil-website.3.lightbulb.lu/wp-content/uploads/2022/02/Guide-teletravail-2021.pdf
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