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FAQ ZUM ARBEITSRECHT

Zusammenfassung / Inhalte

ARBEITSUNFALLE

Ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem verletzten Arbeitnehmer eine Kopie
der Arbeitsunfallmeldung zu iibermitteln?

Kann der Arbeitgeber einen Arbeitsunfall anfechten?

BERUFLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG DES ARBEITNEHMERS

Ab welchem Datum ist die Entscheidung der gemischten Kommission
beziiglich einer auBerbetrieblichen beruflichen Wiedereingliederung
wirksam?

BEZAHLTER JAHRESURLAUB

Kann der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer dazu verpflichten an
bestimmten Tagen bezahlten Jahresurlaub zu nehmen?

Kann der Arbeitgeber bereits gewahrte Urlaubstage annullieren?

ELTERNURLAUB

Kann von einem Arbeitnehmer, der sich im Teilzeit-Elternurlaub befindet,
verlangt werden, dass er Uberstunden leistet?

Kann von einem Arbeitnehmer, der sich im geteilten Elternurlaub
befindet, verlangt werden, dass er Uberstunden leistet?

ENTLASSUNG DES ARBEITNEHMERS DURCH DEN ARBEITGEBER

Ist der Arbeitgeber verpflichtet, das Entlassungsvorgesprach zu
verschieben, wenn der Arbeitnehmer dies wiinscht?

Gibt es eine maximale Frist, innerhalb derer das Entlassungsvorgesprach
im Rahmen einer fristgerechten Kiindigung organisiert werden muss?

Muss die Personalvertretung eine Kopie des Kiindigungsschreibens
erhalten (fristgerecht oder mit sofortiger Wirkung)?

Ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine schriftliche
Zusammenfassung dessen zu geben, was wahrend des
Entlassungsvorgespraches diskutiert wurde?

Besteht fiir den Arbeitnehmer wahrend eines bezahlten Jahresurlaubes
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(oder wahrend eines Kollektivurlaubes) Kiindigungsschutz?

Muss eine Entlassung aus wirtschaftlichen Griinden einer staatlichen
Stelle gemeldet werden?

Besteht fiir einen Arbeitnehmer, der einen Elternurlaub in Anspruch
genommen hat (unabhingig von der Art des Elternurlaubes), nach dem
Ende des Elternurlaubes weiterhin Kiindigungsschutz?

FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT

Besteht fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Unternehmen ein
besonderer Kiindigungsschutz?

Muss die Ernennung einer neuen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im
Unternehmen der Personalvertretung oder der ITM mitgeteilt werden?

KOLLEKTIVVERTRAG

Wie kann das Unternehmen wissen, ob ein fiir allgemeinverbindlich
erklarter Tarifvertrag auf es anwendbar ist?

Wann sollte(n) die Gewerkschaft(en), die die Aufnahme von
Kollektivvertragsverhandlungen beantragen, dem Arbeitgeber den
Forderungskatalog der Gewerkschaft mitteilen?

Ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der/den betreffenden
Gewerkschaft(en) eine Lohntabelle auszuhandeln?

Gibt es eine Frist, innerhalb derer die Verhandlungen fiir einen
Tarifvertrag abgeschlossen sein miissen?

KUNDIGUNG DURCH DEN ARBEITNEHMER

Ist es moglich, mit dem Arbeitnehmer eine fiir ihn langere
Kiindigungsfrist im Fall einer Kiindigung zu vereinbaren?

PERSONALVERTRETUNG

Muss ein Arbeitgeber mit mindestens 150 Arbeitnehmern die Zustimmung

der Personalvertretung einholen, wenn er neue MaBnahmen zur
Forderung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz verbindlich vorschreiben will?

Besteht eine Informations- und Anhorungspflicht des Arbeitgebers
gegeniiber der Personalvertretung im Falle der Einrichtung einer

Lebensversicherung zugunsten der Arbeitnehmer oder einer ,,Car-policy*

im Unternehmen?

Kann ein kaufmannischer Leiter oder ein Produktionsleiter Mitglied der
Personalvertretung sein?

Wie ist das Verfahren fiir das Mitglied der Personalvertretung, das sein
Mandat niederlegen méchte, zu befolgen?

Besteht eine Informationspflicht gegeniiber der ITM im Falle von
Anderungen in der Zusammensetzung der Personalvertretung?

Muss der Arbeitgeber der Personalvertretung die Liste der Personen
mitteilen, die von einem Antrag auf Kurzarbeit betroffen sein konnten?

Muss der Arbeitgeber der Personalvertretung die einzelnen
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Urlaubssalden der Arbeitnehmer mitteilen?

Gehen die 3 jahrlichen Treffen zwischen der Unternehmensleitung und

der Personalvertretung, die wahrend des Jahres stattfinden miissen, auf

die Initiative des Arbeitgebers oder der Personalvertretung zuriick?

Sollte der freigestellte Personalvertreter weiterhin von den Zuschlagen

profitieren, die er vor seinem Mandat als freigestellter Personalvertreter

erhalten hat?

Welcher ist der zu beriicksichtigende Moment, um die Anzahl der zu
wahlenden freigestellten Personalvertreter zu bestimmen?

URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN

Kann ein Arbeitnehmer fiir einen bestimmten Zeitraum Urlaub aus
familidaren Griinden anfragen fiir welchen er bereits eine Zusage fiir
bezahlten Jahresurlaub erhalten hat?

VERGUTUNG

Ist es moglich, ein Gehalt unterhalb des sozialen Mindestlohnes (fiir
unqualifizierte oder qualifizierte Arbeitnehmer) zu zahlen, wenn das
Gehalt auf 13 Monate verteilt wird?

Dieses FAQ-Modell zum Arbeitsrecht erganzt das vom Gewerbe- und

Grubenaufsichtsamt (ITM) erstellte FAQ-Modell und enthdlt Fragen/Antworten,

die nicht speziell im FAQ auf der Webseite der ITM behandelt werden.

ARBEITSUNFALLE

1. Ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem verletzten Arbeitnehmer eine
Kopie der Arbeitsunfallmeldung zu iibermitteln?

Ja, denn Artikel 2 der groRherzoglichen Verordnung vom 17. Dezember

2010 zur Festlegung des Verfahrens fiir die Meldung von Unfdllen und
zur Spezifizierung der Deckung bestimmter Leistungen durch die
Unfallversicherung (AAA) sieht vor, dass der Arbeitgeber oder sein

Beauftragter der Unfallversicherung jeden Arbeitsunfall melden muss,
indem er alle geforderten Angaben auf dem vorgeschriebenen Formular

macht und dem Versicherten eine Kopie der Arbeitsunfallmeldung
zusendet.

Daher ist das Unternehmen verpflichtet, dem verletzten Arbeitnehmer

eine Kopie der Arbeitsunfallmeldung zukommen zu lassen.

2. Kann der Arbeitgeber einen Arbeitsunfall anfechten?

]Ja, aber auch wenn der Arbeitgeber die berufliche Ursache eines Unfalles
bestreitet, muss er die AAA mithilfe des vorgeschriebenen Formulars
iiber den Unfall informieren. Um diese Anfechtung darzustellen, darf das
vom Arbeitgeber ausgefiillte Formular jedoch nicht seine Unterschrift
enthalten. In der Tat wird die Nichtunterzeichnung des Formulars als
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Protest gegen den Arbeitsunfall gewertet. Dem Arbeitgeber wird
aullerdem empfohlen, dem ausgefiillten, aber nicht unterschriebenen
Formular, seine Stellungnahme an die AAA beizufiigen.

BERUFLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG DES

ARBEITNEHMERS

1.

BEZ

Ab welchem Datum ist die Entscheidung der gemischten Kommission
beziiglich einer auBerbetrieblichen beruflichen Wiedereingliederung
wirksam?

Gemadl Artikel L. 125-4. Punkt 3 des Arbeitsgesetzbuches endet der
Arbeitsvertrag von Rechts wegen am Tag der Ubermittlung der
Entscheidung der gemischten Kommission und der Arbeitnehmer
erwirbt am selben Tag den Status einer Person, die sich in einer
aullerbetrieblichen beruflichen Wiedereingliederung befindet (Artikel L.
551-6. (1) des Arbeitsgesetzbuches). Das Unternehmen kann daher den
aullerbetrieblich wiedereingegliederten Arbeitnehmer an dem Tag, an
dem es die Entscheidung der gemischten Kommission erhdlt, aus seiner
Belegschaft entfernen. Das Austrittsdatum, das der Zentralstelle der
Sozialversicherungen (CCSS) mitzuteilen ist, ware das gleiche Datum.

o Artikel L. 125-4. des Arbeitsgesetzbuches
o Artikel L. 551-6. (1) des Arbeitsgesetzbuches

AHLTER JAHRESURLAUB

1.

FEDIL

Kann der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer dazu verpflichten an
bestimmten Tagen bezahlten Jahresurlaub zu nehmen?

Gemal$ Artikel L. 233-10. des Arbeitsgesetzbuches wird der Urlaub
grundsatzlich nach den Wiinschen des Arbeitnehmers festgelegt, es sei
denn, die dienstlichen Erfordernisse oder die berechtigten Wiinsche
anderer Arbeitnehmer im Unternehmen stehen dem entgegen. Folglich
kann der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer nicht dazu zwingen in einem
bestimmten Zeitraum Urlaubstage zu nehmen.

o Artikel L. 233-10. des Arbeitsgesetzbuches

Kann der Arbeitgeber bereits gewdhrte Urlaubstage annullieren?

Nein, der einmal vom Arbeitgeber gewdhrte Urlaub stellt eine
unwiderrufliche einseitige Handlung dar, die nur im Falle einer
ausdriicklichen oder eindeutigen Zustimmung des Arbeitnehmers
zuriickgenommen werden kann. Es ist also nicht méglich, bereits
gewdhrte Urlaubstage eines Arbeitnehmers zu streichen
(Berufungsgericht, 25.10.2018, Nr. 44386). Aullerdem ist der Arbeitnehmer
nicht verpflichtet, die vom Arbeitgeber tatsdchlich gewdhrten
Urlaubstage zu nehmen. Will der Arbeitnehmer die Urlaubstage letztlich
nicht in Anspruch nehmen (trotz positiver Riickmeldung des
Arbeitgebers zum Urlaubsantrag), kann er, mit Zustimmung des
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Arbeitgebers wieder auf der Arbeit erscheinen, ohne dass die nicht in
Anspruch genommenen Urlaubstage von seinem Urlaubsguthaben
abgezogen werden konnen (Berufungsgericht, 19.11.2020, Nr.
CAL-2019-00911). Der Arbeitnehmer, der zur Arbeit zuriickkehrt, muss
jedoch das Einverstdndnis seines Arbeitgebers gehabt haben. Kann er
nicht nachweisen, dass er die Zustimmung seines Arbeitgebers hatte,
kénnen die ihm gewdhrten Urlaubstage von seinem Urlaubsguthaben
abgezogen werden.

ELTERNURLAUB

1. Kann von einem Arbeitnehmer, der sich im Teilzeit-Elternurlaub
befindet, verlangt werden, dass er Uberstunden leistet?

Nein, ein solcher Arbeitnehmer kann sich rechtmdRig weigern,
Uberstunden zu leisten, da er verpflichtet ist, seine berufliche Tatigkeit
gemdll Artikel L. 234-44. (3) des Arbeitsgesetzbuches zu reduzieren. Es ist
auch darauf hinzuweisen, dass bei Nichteinhaltung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit durch den Arbeitgeber oder den
Arbeitnehmer der betreffende Arbeitnehmer den Anspruch auf
Elternurlaubsgeld, das von der Zukunftskasse (CAE) gezahlt wird,
verlieren kann, da die Bedingungen des Artikels 306 des
Sozialversicherungsgesetzbuches fiir die Gewdahrung von
Elternurlaubsgeld nicht mehr erfiillt waren.

o Artikel L. 234-44. (3) des Arbeitsgesetzbuches
o Artikel 306 des Sozialversicherungsgesetzbuches

2. Kann von einem Arbeitnehmer, der sich im geteilten Elternurlaub
befindet, verlangt werden, dass er Uberstunden leistet?

Hier ist nach der Art des gewdhlten geteilten Elternurlaubes zu
unterscheiden:

o Bei einem geteilten Elternurlaub mit einer Reduzierung der
Arbeitszeit um 20 %/Woche wahrend eines Zeitraumes von 20
Monaten: Ein solcher Arbeitnehmer kann sich rechtmdRig
weigern, Uberstunden zu leisten, da er verpflichtet ist, seine
Arbeitszeit gemadl Artikel L. 234-44. (2) des Arbeitsgesetzbuches zu
reduzieren. Es ist zu beachten, dass die Nichteinhaltung dieser
gesetzlichen Bestimmung auch dazu fithren kénnte, dass dem
Arbeitnehmer der Anspruch auf Elternurlaubsgeld entzogen wird,
da die Voraussetzungen des Artikels 306 des
Sozialversicherungsgesetzbuches fiir die Gewdhrung von
Elternurlaubsgeld nicht mehr erfiillt waren.

= Artikel L. 234-44. (2) des Arbeitsgesetzes
= Artikel 306 des Sozialversicherungsgesetzbuches

o Bei Aufteilung des geteilten Elternurlaubes auf 4 Zeitrdume von
einem Monat wahrend eines Zeitraumes von maximal 20 Monaten:
Die FEDIL ist der Meinung, dass ein solcher Arbeitnehmer nach
den Giblichen Regeln der Uberstundenarbeit Uberstunden leisten
kann, da es sich notwendigerweise um einen
Vollzeitbeschdftigten handelt (Artikel L. 234-44. (2) des
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Arbeitsgesetzbuches). Es gibt also nichts Besonderes zu beachten,
es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass Arbeitnehmer, die diese
Form von Elternurlaub gewdhlt haben, in keinem der 4 Monate, in
denen sie ihren Elternurlaub nehmen sollen, arbeiten diirfen
(unabhdngig von der Anzahl der Stunden), da sie sonst die
Bedingungen fiir den Erhalt des Elternurlaubsgeldes gemdR
Artikel 306 des Sozialversicherungsgesetzbuches nicht mehr
erfiillen wiirden.

= Artikel L. 234-44. (2) des Arbeitgesetzbuches

= Artikel 306 des Sozialversicherungsgesetzbuches

ENTLASSUNG DES ARBEITNEHMERS DURCH
DEN ARBEITGEBER

1. Ist der Arbeitgeber verpflichtet, das Entlassungsvorgesprich zu
verschieben, wenn der Arbeitnehmer dies wiinscht?

Nein, das Arbeitsgesetzbuch sieht nicht ausdriicklich die Mdéglichkeit
vor, dass der ordnungsgemadl vorgeladene Arbeitnehmer die
Verschiebung des Entlassungsvorgesprdches auf einen spdteren
Zeitpunkt beantragen kann. Der Arbeitgeber ist also grundsdtzlich nicht
verpflichtet, dieses Gesprdch zu verschieben, wenn der Arbeitnehmer
einen diesbeziiglichen Antrag gestellt hat. Das Berufungsgericht
entschied jedoch, dass ein Entlassungsvorgesprdch insofern formell
fehlerhaft war, als der Arbeitgeber es wdhrend eines dem Arbeitnehmer
gewdhrten bezahlten Jahresurlaubes angesetzt hatte. Der Umstand, dass
der Urlaub vom Arbeitgeber gewdhrt wurde, macht es somit unméglich,
das Entlassungsvorgesprach wdhrend dieses Zeitraumes zu organisieren
(Berufungsgericht, 28.06.2018, Nr. 44349).

Falls der Arbeitnehmer nicht in der Lage ist, beim
Entlassungsvorgesprdch anwesend zu sein, muss er im Voraus
ausdriicklich einen Antrag auf Verschiebung des Gesprdches (mit
Nachweis) formuliert haben und diese Unméglichkeit begriinden. Der
Arbeitgeber kann zur Zahlung einer Entschddigung wegen einer
formellen UnregelmdRigkeit im Kiindigungsverfahren verurteilt werden,
wenn der Arbeitnehmer diese beiden Bedingungen erfiillt
(Berufungsgericht, 08.02.1996, Nr. 17958). Es obliegt jedoch immer dem
Arbeitnehmer zu beweisen, dass er diese Verschiebung beantragt hat.
Das Berufungsgericht hat kiirzlich klargestellt, dass keine Verpflichtung
des Arbeitgebers besteht, den Termin des Entlassungsvorgesprdches zu
verschieben, wenn der ordnungsgemadl vorgeladene Arbeitnehmer ihm
lediglich eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung, die den Tag des
Entlassungsvorgesprdches umfasst, iibermittelt, ohne ausdriicklich um
dessen Verschiebung zu bitten (Berufungsgericht, 25.10.2018, Nr. 44428).

2. Gibt es eine maximale Frist, innerhalb derer das
Entlassungsvorgesprdach im Rahmen einer fristgerechten Kiindigung
organisiert werden muss?

Nein, das Arbeitsgesetzbuch sieht keine maximale Frist vor, innerhalb
der das Entlassungsvorgesprdch organisiert werden muss. Artikel L.
124-2. (1) des Arbeitsgesetzbuches besagt lediglich, dass der Tag dieses
Gesprdches frithestens am 2. Werktag nach der Absendung des
Einschreibens oder der Zustellung gegen Empfang der schriftlichen
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Empfangsbestdtigung festgelegt werden kann. Es ist daher méglich, das
Entlassungsvorgesprdch beispielsweise einen Monat nach Versand der
Einladung zum besagten Gesprdch zu organisieren.

o Artikel L. 124-2. (1) des Arbeitsgesetzbuches

3. Muss die Personalvertretung eine Kopie des Kiindigungsschreibens
erhalten (fristgerecht oder mit sofortiger Wirkung)?

Nein, Artikel L. 124-2. (1) des Arbeitsgesetzbuches sieht lediglich vor, dass
der Personalvertretung eine Kopie der Einladung zum
Entlassungsvorgesprdch iibermittelt werden muss. Es ist also nicht
notwendig, eine Kopie des Kiindigungsschreibens an die
Personalvertretung zu senden, es sei denn, der Tarifvertrag oder die
internen Regelungen, die im Unternehmen gelten kénnen, sehen etwas
anderes vor.

o Artikel L. 124-2. (1) des Arbeitsgesetzbuches

4. Ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine schriftliche
Zusammenfassung dessen zu geben, was wahrend des
Entlassungsvorgesprdches diskutiert wurde?

Nein, der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine
schriftliche Zusammenfassung dessen zu geben, was wahrend des
Entlassungsvorgesprdches besprochen wurde. Wir empfehlen daher,
dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer diesbeziiglich kein schriftliches
Protokoll aushdndigt, auch wenn dieser dies ausdriicklich wiinscht.

5. Besteht fiir den Arbeitnehmer wihrend eines bezahlten Jahresurlaubes
(oder wihrend eines Kollektivurlaubes) Kiindigungsschutz?

Nein, das Arbeitsgesetzbuch verbietet es dem Arbeitgeber nicht, einen
Arbeitnehmer wdhrend seines bezahlten Jahresurlaubes zu entlassen
(Arbeitsgericht, 09.10.1992, Nr. 3077/92). Die Kiindigungsfrist kann jedoch
nicht wahrend, sondern erst nach dem Zeitraum des bezahlten
Jahresurlaubs (oder des Kollektivurlaubes (Arbeitsgericht, 04.12.1992, Nr.
3975/92)) zu laufen beginnen. Es wird davon abgeraten, das
Entlassungsvorgesprdch wahrend eines bezahlten Jahresurlaubes des
Arbeitnehmers zu organisieren (siehe die 1. Frage des Themas dieses FAQ-
Modells).

6. Muss eine Entlassung aus wirtschaftlichen Griinden einer staatlichen
Stelle gemeldet werden?

Ja, gemadR Artikel L. 511-27. des Arbeitsgesetzbuches muss das
Unternehmen, das regelmdRig mindestens 15 Arbeitnehmer beschdftigt,
das Sekretariat des Konjunkturausschusses iiber jede Entlassung
informieren, die aus Griinden erfolgt, die nicht in der Person des
Arbeitnehmers liegen, und zwar spdtestens zum Zeitpunkt der
Ubersendung des Entlassungsschreibens. Das Meldeformular kann hier
aufgerufen werden.

o Artikel L. 511-27. des Arbeitsgesetzbuches

7. Besteht fiir einen Arbeitnehmer, der einen Elternurlaub in Anspruch
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Ende des Elternurlaubes weiterhin Kiindigungsschutz?

Nein, das Arbeitsgesetzbuch sieht keinen Kiindigungsschutz nach Ende
des Elternurlaubes vor. Artikel L. 234-47. (9) des Arbeitsgesetzbuches sieht
jedoch vor, dass der Arbeitgeber wdhrend des Elternurlaubes verpflichtet
ist, den Arbeitsplatz des Arbeitnehmers oder, falls dies nicht méglich ist,
einen dhnlichen Arbeitsplatz, der seiner Qualifikation entspricht, mit
mindestens gleichwertigem Gehalt zu erhalten. Das Berufungsgericht
hat daher in einem Urteil vom 2. Februar 2017 (Nr1. 41118) die vom
Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden
zum Zeitpunkt der Riickkehr des Arbeitnehmers nach seinem
Elternurlaub als rechtswidrig eingestuft. Allerdings hat sich die
Rechtsprechung in dieser Angelegenheit gedndert. Es wurde ndmlich
entschieden, dass eine Kiindigung aus wirtschaftlichen Griitnden méglich
ist, wenn sich wahrend der Abwesenheit des Arbeitnehmers
herausgestellt hat, dass dieser fiir das ordnungsgemafe Funktionieren
des Unternehmens nicht mehr unentbehrlich ist, und dass der
Arbeitgeber nicht verpflichtet ist, eine iberfliissige Stelle in seinem
Unternehmen allein zu dem Zweck aufrechtzuerhalten, die Stabilitat der
Beschdftigung seiner Arbeitnehmer zu gewdhrleisten (Berufungsgericht,
06.12.2018, Nr. 45227). Derzeit ist die Frage noch nicht endgiiltig
entschieden und eine Einzelfallanalyse ist erforderlich. Im Falle eines
moglichen Streites wiirde das Arbeitsgericht jedoch eher dazu tendieren,
der aktuellen Rechtsprechung zu folgen.

o Artikel L. 234-47. (9) des Arbeitsgesetzbuches

FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT

1. Besteht fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Unternehmen ein
besonderer Kiindigungsschutz?

Nein, ein solcher Schutz ist im Arbeitsgesetzbuch nicht vorgesehen.

2. Muss die Ernennung einer neuen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im
Unternehmen der Personalvertretung oder der ITM mitgeteilt werden?

Nein, eine solche Verpflichtung des Arbeitgebers ist weder im
Arbeitsgesetzbuch noch in der groRherzoglichen Verordnung vom 9. Juni
2006 vorgesehen.

KOLLEKTIVVERTRAG

1. Wie kann das Unternehmen wissen, ob ein fiir allgemeinverbindlich
erkldrter Tarifvertrag auf es anwendbar ist?

Der Hauptbezugspunkt fiir die Feststellung, ob ein solcher Tarifvertrag
im Unternehmen anwendbar ist oder nicht, ist die Haupt- oder
iiberwiegende Tdtigkeit des Unternehmens (Berufungsgericht, 07.07.1994,
Nr. 15088). Die damit verbundenen Aktivititen des Unternehmens
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bleiben somit unberiicksichtigt. Auch die vom Arbeitnehmer ausgeiibte
Tdtigkeit wird bei dieser Analyse nicht beriicksichtigt. Tarifvertrdge, die
fiir allgemeinverbindlich erkldrt wurden und somit fiir einen
bestimmten Wirtschaftszweig gelten, konnen auf der Webseite der ITM
eingesehen werden.

2. Wann sollte(n) die Gewerkschaft(en), die die Aufnahme von
Kollektivvertragsverhandlungen beantragen, dem Arbeitgeber den
Forderungskatalog der Gewerkschaft mitteilen?

Ein Forderungskatalog der Gewerkschaft ist gesetzlich nicht vorgesehen.
Daher ist die Gewerkschaft, die die Er6ffnung der
Kollektivvertragsverhandlungen beantragt, nicht verpflichtet, dies zu
einem bestimmten Zeitpunkt wdhrend der Verhandlungen mitzuteilen.
In der Praxis wird er meistens gleichzeitig mit dem Antrag auf Aufnahme
der Kollektivvertragsverhandlungen oder kurz nach der ersten
Verhandlungssitzung mitgeteilt.

3. Ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der/den betreffenden
Gewerkschaft(en) eine Lohntabelle auszuhandeln?

Gemadl$ Artikel L. 162-12. (2) des Arbeitsgesetzbuches muss der
Kollektivvertrag nur das Lohnsystem sowie die Lohnbestandteile nach
Berufsgruppen festlegen. Daher ist es nicht notwendig, dass der
Arbeitgeber im Rahmen des Kollektivvertrages eine Lohntabelle
aushandelt.

o Artikel L. 162-12. (2) des Arbeitsgesetzbuches

4. Gibt es eine Frist, innerhalb derer die Verhandlungen fiir einen
Tarifvertrag abgeschlossen sein miissen?

Nein, eine solche Frist ist im Arbeitsgesetzbuch nicht vorgesehen.

KUNDIGUNG DURCH DEN ARBEITNEHMER

1. Ist es moglich, mit dem Arbeitnehmer eine fiir ihn lingere
Kiindigungsfrist im Fall einer Kiindigung zu vereinbaren?

Nein, nach Artikel L. 121-3. des Arbeitsgesetzbuches wéare eine solche
Klausel im Arbeitsvertrag nichtig, da sie die Pflichten des betroffenen
Arbeitnehmers erschweren wiirde.

o Artikel L. 121-3. des Arbeitsgesetzbuches

PERSONALVERTRETUNG

1. Muss ein Arbeitgeber mit mindestens 150 Arbeitnehmern die
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MaRnahmen zur Forderung der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz verbindlich vorschreiben will?

]Ja, gemadR Artikel L. 414-9. des Arbeitsgesetzbuches muss die Einfithrung
oder Anderung von MaRnahmen, die die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer sowie die Vorbeugung von Berufskrankheiten betreffen in
Betrieben mit mindestens 150 Arbeitnehmern im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der Personalvertretung
beschlossen werden. So kénnte die Personalvertretung auf der
Grundlage des oben genannten Artikels die Durchfiithrung und/oder
Anderung der im Unternehmen geltenden Schutz- und
Sicherheitsmafnahmen ablehnen. In der Praxis wdre eine solche
Entscheidung der Personalvertretung jedoch irrefithrend, da die Schutz-
und Sicherheitsmafnahmen zur Férderung der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz getroffen werden.

o Artikel L. 414-9. des Arbeitsgesetzbuches

2. Besteht eine Informations- und Anhérungspflicht des Arbeitgebers
gegeniiber der Personalvertretung im Falle der Einrichtung einer
Lebensversicherung zugunsten der Arbeitnehmer oder einer ,,Car-
policy“ im Unternehmen?

Nein, diese Hypothesen sind in den zutreffenden Bestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches nicht vorgesehen und gehoéren daher nicht zu den
verschiedenen Informationspflichten des Arbeitgebers gegeniiber der
Personalvertretung (anders als die Einrichtung oder Abschaffung eines
Zusatzrentensystems).

3. Kann ein kaufmannischer Leiter oder ein Produktionsleiter Mitglied der
Personalvertretung sein?

]a, die angegebenen Personen kénnen Personalvertreter sein, wenn sie
die in Artikel L. 413-4. (1) des Arbeitsgesetzbuches vorgesehenen
Bedingungen der passiven Wdhlerschaft erfiillen. Der folgende Absatz
des oben genannten Artikels sieht nur vor, dass die Eltern und
Verwandten bis zum 4. Grad des Firmenchefs, die Direktoren und der
Leiter der Personalabteilung des Unternehmens nicht als ordentliche
oder stellvertretende Mitglieder einer Personalvertretung gewdhlt
werden konnen.

o Artikel L. 413-4. (1) des Arbeitsgesetzbuches

4. Wie ist das Verfahren fiir das Mitglied der Personalvertretung, das sein
Mandat niederlegen moéchte, zu befolgen?

Das Arbeitsgesetzbuch sieht kein spezielles Verfahren vor, das der von
der Kiindigung betroffene Personalvertreter einzuhalten hat. Unserer
Meinung nach sollte ein an den Arbeitgeber adressiertes Einschreiben
oder ein eigenhdndig zugestelltes Kiindigungsschreiben mit der
Unterschrift beider Parteien bevorzugt werden, um einen sicheren und
schriftlichen Nachweis der Kiindigung zu haben.

Die FEDIL hat fiir ihre Mitglieder ein Modell eines
Kiindigungsschreibens vom Mandat des Personalvertreters erstellt.

o Modell des Kiindigungsschreibens vom Mandat des
Personalvertreters
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5. Besteht eine Informationspflicht gegeniiber der ITM im Falle von
Anderungen in der Zusammensetzung der Personalvertretung?

Nein, Anderungen in der Personalvertretung miissen der ITM nicht
mitgeteilt werden, da dies weder im Arbeitsgesetzbuch noch in der
groBherzoglichen Verordnung vom 11. September 2018 iiber die
Wahlvorgdnge fiir die Benennung von Personalvertretern vorgesehen ist.
Es steht dem Unternehmen jedoch frei, dies trotzdem mitzuteilen
(contact@itm.lu), damit die ITM iiber die genaue Zusammensetzung der
Personalvertretung des Unternehmens informiert ist.

6. Muss der Arbeitgeber der Personalvertretung die Liste der Personen
mitteilen, die von einem Antrag auf Kurzarbeit betroffen sein kénnten?

Nein, eine solche Verpflichtung fiir den Arbeitgeber ist im
Arbeitsgesetzbuch nicht vorgesehen. Daher ist es nicht erforderlich, der
Personalvertretung eine solche Liste zu iibermitteln, auch wenn ein
Mitglied der Personalvertretung dies ausdriicklich wiinscht. Der
Arbeitgeber ist lediglich verpflichtet, die Personalvertretung zu
informieren und anzuhéren, bevor er seinen Antrag auf Kurzarbeit fiir
den betreffenden Monat stellt. Der Antrag muss auch von der
Personalvertretung gegengezeichnet werden. Dies sind die einzigen
beiden gesetzlichen Verpflichtungen in dieser Hinsicht gegeniiber der
Personalvertretung (Artikel L. 511-6. des Arbeitsgesetzbuches).

o Artikel L. 511-6. des Arbeitsgesetzbuches

7. Muss der Arbeitgeber der Personalvertretung die einzelnen
Urlaubssalden der Arbeitnehmer mitteilen?

Nein, diese Hypothese ist in den zutreffenden Bestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches nicht vorgesehen und gehort daher nicht zu den
verschiedenen Informationspflichten des Arbeitgebers gegeniiber der
Personalvertretung. Der Arbeitgeber ist auch nicht verpflichtet, sie auf
ausdriicklichen Wunsch eines Mitglieds der Personalvertretung
mitzuteilen. Die FEDIL empfiehlt daher, einer solchen Anfrage nicht
nachzugehen und die individuellen Salden der Urlaubstage der
Arbeitnehmer als vertraulich zu betrachten.

8. Gehen die 3 jahrlichen Treffen zwischen der Unternehmensleitung und
der Personalvertretung, die wiahrend des Jahres stattfinden miissen, auf
die Initiative des Arbeitgebers oder der Personalvertretung zuriick?

Artikel L. 415-6. (1) des Arbeitsgesetzbuches, der vorsieht, dass mindestens
3 der 6 Mindesttreffen/Jahr der Personalvertretung mit der
Unternehmensleitung stattfinden miissen, sieht diesbeziiglich nichts
vor. Artikel L. 416-3. (1) des Arbeitsgesetzbuches gibt allerdings an, dass
die Personalvertretung auf schriftliche Einberufung durch seinen
Vorsitzenden zusammentritt. Daher ist die FEDIL der Meinung, dass es
eher an der Personalvertretung liegt, die Initiative zu ergreifen und
dafiir zu sorgen, dass die Geschaftsfithrung bei mindestens 3 der von der
Personalvertretung organisierten Sitzungen tatsdchlich anwesend ist.

o Artikel L. 415-6. (1) des Arbeitsgesetzbuches
o Artikel L. 416-3. (1) des Arbeitsgesetzbuches
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Sollte der freigestellte Personalvertreter weiterhin von den Zuschldgen
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10.

profitieren, die er vor seinem Mandat als freigestellter
Personalvertreter erhalten hat?

Artikel L. 415-5. (4) des Arbeitsgesetzbuches besagt, dass die Mitglieder
der Personalvertretung nicht weniger an Vergiitung erhalten diirfen, als
das was sie erhalten hdtten, wenn sie wahrend der Delegationsstunden
tatsdchlich gearbeitet hatten.

Die Vergiitung des freigestellten Personalvertreters muss also
mindestens dem entsprechen, was er erhalten hdtte, wenn er gearbeitet
hatte. Ein Gehaltszuschlag (z.B. fiir Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, etc.)
steht jedoch nicht zu, wenn der freigestellte Personalvertreter seine
Aufgaben als freigestellter Personalvertreter wahrend der ,,normalen“
Biirozeiten wahrnimmdt (z.B. Berufungsgericht, 06.12.2018, Nr.
CAL-2018-00139). Der freigestellte Personalvertreter verliert daher in einer
solchen Situation die vor seinem Mandat als freigestellter
Personalvertreter erhaltenen Zuschldge.

o Artikel L. 415-5. (4) des Arbeitsgesetzbuches

Welcher ist der zu beriicksichtigende Moment, um die Anzahl der zu
wdihlenden freigestellten Personalvertreter zu bestimmen?

Der Zeitpunkt, der fiir die Bestimmung der Anzahl der zu wahlenden
freigestellten Personalvertreter zu berticksichtigen ist, ist immer der der
letzten Sozialwahlen des Unternehmens (Berufungsgericht, 28.02.2019,
Nr. CAL-2017-00085). Dariiber hinaus sieht Artikel L. 413-2. (4) des
Arbeitsgesetzbuches vor, dass die gebildete Personalvertretung ihre
Funktionen bis zum Ablauf ihres Mandates in der ihr durch die Wahlen
iibertragenen Zusammensetzung weiter ausiibt, ungeachtet einer
Anderung der Anzahl der Arbeitnehmer. Daher werden die
Personalvertreter ihr Mandat weiterhin ausiiben und es ist keine
Anderung der Zusammensetzung der Personalvertretung im Falle einer
Verringerung oder Erthéhung der Arbeitnehmeranzahl im Unternehmen
erforderlich.

o Artikel L. 413-2. (4) des Arbeitsgesetzbuches

URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN

1.

Kann ein Arbeitnehmer fiir einen bestimmten Zeitraum Urlaub aus
familidren Griinden anfragen fiir welchen er bereits eine Zusage fiir
bezahlten Jahresurlaub erhalten hat?

Ja, in diesem Fall wird nur der Urlaub aus familidren Griinden in
Betracht gezogen, da der Zeitraum des Urlaubes aus familidren Griinden
als Zeitraum der Arbeitsunfdahigkeit des Arbeitnehmers angesehen wird
(Artikel L. 234-54. (1) des Arbeitsgesetzbuches) und somit gilt die
Anwendung von Artikel L. 233-11. des Arbeitsgesetzbuches. Der vom
Arbeitgeber gewdhrte bezahlte Jahresurlaub kann daher nicht vom
Resturlaubssaldo des Arbeitnehmers abgezogen werden.

o Artikel L. 233-11. des Arbeitsgesetzbuches
o Artikel L. 234-54. (1) des Arbeitsgesetzbuches
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VERGUTUNG

1.

FEDIL

Ist es moglich, ein Gehalt unterhalb des sozialen Mindestlohnes (fiir
unqualifizierte oder qualifizierte Arbeitnehmer) zu zahlen, wenn das
Gehalt auf 13 Monate verteilt wird?

Nein, die Zahlung eines monatlichen Gehaltes unterhalb der geltenden
sozialen Mindestlohnschwellen (auch wenn es auf 13 Monate verteilt
wird und sich dies somit nicht auf die Héhe der Jahresvergiitung des
Arbeitnehmers auswirkt) ist nicht méglich. Arbeitgeber, die Léhne
zahlen, die unter den nach den Bestimmungen des Kapitels iiber soziale
Mindestléhne des Arbeitsgesetzbuches geltenden Sdtzen liegen, werden
mit einer Geldstrafe in Hohe von 251 bis 25.000 € bestraft. Im
Wiederholungsfall innerhalb von 2 Jahren kann diese Strafe auf das
Doppelte des Hochstbetrages erhéht werden (Artikel L. 222-10. des
Arbeitsgesetzbuches).

o Artikel L. 222-10. des Arbeitsgesetzbuches
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